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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS 

 
Contratista: Ramiro Andres Hidalgo Gonzalez  
Número de contrato: Nº CO1.PCCNTR.5296590 del año 2023 
Periodo: octubre de 2023 
Supervisor de contrato: José Julián Mosquera 

 
A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de  
octubre de 2023 

 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 

 
Formación profesional integral 

 
“A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con 
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 
ejecución de la formación. 

 
“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas 
y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 
formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de 
evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y 
ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos 
institucionales 

 
“C” Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de 
aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de 
acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 

 
“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos. 

 
“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la 
entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, 
verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 
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“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el 
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados 
obtenidos. 

 
“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 

 
“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo 

 

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según 
la planeación pedagógica de los programas de formación asignados. 
 
“N” Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 
Portafolio del instructor (el contenido está sujeto al procedimiento de la formación profesional 
integral). Se copia link del portafolio del instructor https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20CO
MERCIO%202023/Ramiro%20Andr%C3%A9s%20Hidalgo%20Gonz%C3%A1lez/EJECUTAR%
20GFPI/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=wqhUR4 
 
Planeación de formación profesional (programa de formación, planeación pedagógica, plan 
de trabajo concertado, instrumentos de valuación) del instructor cargado en el link asignado por 
la coordinación académica. Se copia link del portafolio del instructor https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20CO
MERCIO%202023/Ramiro%20Andr%C3%A9s%20Hidalgo%20Gonz%C3%A1lez/EJECUTAR%
20GFPI/PLANEACION%20DE%20LA%20FORMACION?csf=1&web=1&e=IKjPHe 
 

Información del proceso formativo según obligaciones 
 

“A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con 
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 
ejecución de la formación. 

 
Ficha: 2740761 
Programa: Técnico en Integración de Operaciones Logísticas 
 
Competencia: aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo 
de acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente 

Resultado de aprendizaje1. Proveer información a la entidad pertinente de acuerdo con 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Ramiro%20Andr%C3%A9s%20Hidalgo%20Gonz%C3%A1lez/EJECUTAR%20GFPI/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=wqhUR4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Ramiro%20Andr%C3%A9s%20Hidalgo%20Gonz%C3%A1lez/EJECUTAR%20GFPI/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=wqhUR4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Ramiro%20Andr%C3%A9s%20Hidalgo%20Gonz%C3%A1lez/EJECUTAR%20GFPI/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=wqhUR4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Ramiro%20Andr%C3%A9s%20Hidalgo%20Gonz%C3%A1lez/EJECUTAR%20GFPI/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=wqhUR4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Ramiro%20Andr%C3%A9s%20Hidalgo%20Gonz%C3%A1lez/EJECUTAR%20GFPI/PLANEACION%20DE%20LA%20FORMACION?csf=1&web=1&e=IKjPHe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Ramiro%20Andr%C3%A9s%20Hidalgo%20Gonz%C3%A1lez/EJECUTAR%20GFPI/PLANEACION%20DE%20LA%20FORMACION?csf=1&web=1&e=IKjPHe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Ramiro%20Andr%C3%A9s%20Hidalgo%20Gonz%C3%A1lez/EJECUTAR%20GFPI/PLANEACION%20DE%20LA%20FORMACION?csf=1&web=1&e=IKjPHe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Ramiro%20Andr%C3%A9s%20Hidalgo%20Gonz%C3%A1lez/EJECUTAR%20GFPI/PLANEACION%20DE%20LA%20FORMACION?csf=1&web=1&e=IKjPHe
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los procedimientos establecidos en las normas técnicas, éticas y legales vigentes 

RAP1 evaluado: Si (X) o No () 

Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. (evidencias) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fecha 5: 15/09/2023 
Actividad de aprendizaje desarrollada:  

Procedimental: Aplicar la metodología seleccionada para la evaluación, control y 
seguimiento de los factores de riesgo priorizados en los ambientes laborales, según las 
políticas de la organización.   
 
 
Descripción de la(s) Actividad(es): 
 
Diseñar un programa de orden y aseo, para aplicarlo en las actividades de la Unidad 
Productiva - Formativa denominada puntos de venta, aplicando alguna de las 
metodologías investigadas en la actividad cognitiva, evidenciado en documento Word 
en grupos de máximo 2 aprendices.  
 
Aplicar modelo de programa de orden y aseo, que debe ser desarrollado en el centro 
(Sena-pradera) -como medida preventiva para minimizar un accidente de trabajo, en 
grupos de máximo 2 aprendices.  
 
Registro de asistencia: 
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Registro fotográfico collage 
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Ficha: 2840245 

 

Programa de formación complementaria:  

Trabajador autorizado para trabajo en alturas.  

Competencia: 220601038 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de 

Seguridad y salud en el trabajo. 

Resultado o resultados de aprendizaje:  

Aplicar la normativa de trabajo en alturas de acuerdo con el campo de aplicación.  

Implementar medidas de prevención y protección conforme a normativa. 

RAP1 evaluado: Si (X) o No () 

Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. (evidencias) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fecha 4: 19/09/2023 

Descripción de la sesión: Entrenamiento Aplicar la normativa de trabajo en alturas de 
acuerdo con el campo de aplicación, implementar medidas de prevención y protección 
conforme a normativa. Realización técnica de desplazamientos, ascensos, descensos, 
manejo seguro de sistemas de acceso, posicionamiento, rescate y primeros auxilios. 

 

Registro de asistencia: 
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Registro fotográfico collage 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ficha: 2843872 

 

Programa de formación complementaria:  

Trabajador autorizado para trabajo en alturas.  

Competencia: 220601038 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de 

Seguridad y salud en el trabajo. 

Resultado o resultados de aprendizaje:  
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Aplicar la normativa de trabajo en alturas de acuerdo con el campo de aplicación.  

Implementar medidas de prevención y protección conforme a normativa. 

RAP1 evaluado: Si (X) o No () 

Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. (evidencias) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fecha 1: 20/09/2023 

Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva: Capacitación 

Descripción de la sesión: se realiza presentación de la normativa vigente para trabajo 
en alturas, naturaleza de peligros, medidas de prevención y protección contra caídas, 
conceptos básicos de rescate, autorescate, y fundamentos de primeros auxilios. 

 

Fecha 2: 21/09/2023 

Actividad de aprendizaje desarrollada: Capacitación 

Descripción de la sesión: se realiza presentación de la normativa vigente para trabajo 
en alturas, naturaleza de peligros, medidas de prevención y protección contra caídas, 
conceptos básicos de rescate, autorescate, y fundamentos de primeros auxilios. 

 

Fecha 3: 22/09/2023 

Descripción de la sesión: Entrenamiento Aplicar la normativa de trabajo en alturas de 
acuerdo con el campo de aplicación, implementar medidas de prevención y protección 
conforme a normativa. Realización técnica de desplazamientos, ascensos, descensos, 
manejo seguro de sistemas de acceso, posicionamiento, rescate y primeros auxilios. 
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Fecha 4: 25/09/2023 

Descripción de la sesión: Entrenamiento Aplicar la normativa de trabajo en alturas de 
acuerdo con el campo de aplicación, implementar medidas de prevención y protección 
conforme a normativa. Realización técnica de desplazamientos, ascensos, descensos, 
manejo seguro de sistemas de acceso, posicionamiento, rescate y primeros auxilios. 

 

Registro de asistencia: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registro fotográfico collage 
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Ficha: 2849451 

 

Programa de formación complementaria:  

Trabajador autorizado para trabajo en alturas.  

Competencia: 220601038 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de 

Seguridad y salud en el trabajo. 

Resultado o resultados de aprendizaje:  

Aplicar la normativa de trabajo en alturas de acuerdo con el campo de aplicación.  

Implementar medidas de prevención y protección conforme a normativa. 

RAP1 evaluado: Si (X) o No () 

Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. (evidencias) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fecha 1: 26/09/2023 

Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva: Capacitación 

Descripción de la sesión: se realiza presentación de la normativa vigente para trabajo 
en alturas, naturaleza de peligros, medidas de prevención y protección contra caídas, 
conceptos básicos de rescate, autorescate, y fundamentos de primeros auxilios. 

 

Fecha 2: 27/09/2023 

Actividad de aprendizaje desarrollada: Capacitación 

Descripción de la sesión: se realiza presentación de la normativa vigente para trabajo 
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en alturas, naturaleza de peligros, medidas de prevención y protección contra caídas, 
conceptos básicos de rescate, autorescate, y fundamentos de primeros auxilios. 

 

Fecha 3: 28/09/2023 

Descripción de la sesión: Entrenamiento Aplicar la normativa de trabajo en alturas de 
acuerdo con el campo de aplicación, implementar medidas de prevención y protección 
conforme a normativa. Realización técnica de desplazamientos, ascensos, descensos, 
manejo seguro de sistemas de acceso, posicionamiento, rescate y primeros auxilios. 

 

Fecha 4: 29/09/2023 

Descripción de la sesión: Entrenamiento Aplicar la normativa de trabajo en alturas de 
acuerdo con el campo de aplicación, implementar medidas de prevención y protección 
conforme a normativa. Realización técnica de desplazamientos, ascensos, descensos, 
manejo seguro de sistemas de acceso, posicionamiento, rescate y primeros auxilios. 

 

Registro de asistencia: 
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Registro fotográfico collage 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ficha: 2858465 

 

Programa de formación complementaria:  

Trabajador autorizado para trabajo en alturas.  

Competencia: 220601038 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de 

Seguridad y salud en el trabajo. 

Resultado o resultados de aprendizaje:  

Aplicar la normativa de trabajo en alturas de acuerdo con el campo de aplicación.  

Implementar medidas de prevención y protección conforme a normativa. 

RAP1 evaluado: Si () o No (X) 
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Fecha 1: 09/10/2023 

Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva: Capacitación 

Descripción de la sesión: se realiza presentación de la normativa vigente para trabajo 
en alturas, naturaleza de peligros, medidas de prevención y protección contra caídas, 
conceptos básicos de rescate, autorescate, y fundamentos de primeros auxilios. 

 

Fecha 2: 10/10/2023 

Actividad de aprendizaje desarrollada: Capacitación 

Descripción de la sesión: se realiza presentación de la normativa vigente para trabajo 
en alturas, naturaleza de peligros, medidas de prevención y protección contra caídas, 
conceptos básicos de rescate, autorescate, y fundamentos de primeros auxilios. 

 

Fecha 3: 11/10/2023 

Descripción de la sesión: Entrenamiento Aplicar la normativa de trabajo en alturas de 
acuerdo con el campo de aplicación, implementar medidas de prevención y protección 
conforme a normativa. Realización técnica de desplazamientos, ascensos, descensos, 
manejo seguro de sistemas de acceso, posicionamiento, rescate y primeros auxilios. 

 

Registro de asistencia: 
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Registro fotográfico collage 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ficha: 2864229 

 

Programa de formación complementaria:  

Trabajador autorizado para trabajo en alturas.  

Competencia: 220601038 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de 

Seguridad y salud en el trabajo. 

Resultado o resultados de aprendizaje:  

Aplicar la normativa de trabajo en alturas de acuerdo con el campo de aplicación.  

Implementar medidas de prevención y protección conforme a normativa. 

RAP1 evaluado: Si () o No (X) 
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Fecha 1: 12/10/2023 

Actividad de aprendizaje desarrollada: Cognitiva: Capacitación 

Descripción de la sesión: se realiza presentación de la normativa vigente para trabajo 
en alturas, naturaleza de peligros, medidas de prevención y protección contra caídas, 
conceptos básicos de rescate, autorescate, y fundamentos de primeros auxilios. 

 

Fecha 2: 13/10/2023 

Actividad de aprendizaje desarrollada: Capacitación 

Descripción de la sesión: se realiza presentación de la normativa vigente para trabajo 
en alturas, naturaleza de peligros, medidas de prevención y protección contra caídas, 
conceptos básicos de rescate, autorescate, y fundamentos de primeros auxilios. 

 

Registro de asistencia: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registro fotográfico collage 
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“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación 
pedagógica de los programas de formación asignados. 
 
 
Ficha: 2840245 
 
Programa de formación complementaria: Trabajador autorizado para trabajo en alturas 
 
Competencia: 220601038 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de 
Seguridad y salud en el trabajo. 

Resultado o resultados de aprendizaje:  

1. Aplicar la normativa de trabajo en alturas de acuerdo con el campo de aplicación.  

2. Implementar medidas de prevención y protección conforme a normativa. 

3. Evaluado: Si (X) o No 
 
 
Registro fotográfico 
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Ficha: 2843872 
 
Programa de formación complementaria: Trabajador autorizado para trabajo en alturas 
 
Competencia: 220601038 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de 
Seguridad y salud en el trabajo. 

Resultado o resultados de aprendizaje:  

1. Aplicar la normativa de trabajo en alturas de acuerdo con el campo de aplicación.  

2. Implementar medidas de prevención y protección conforme a normativa. 

3. Evaluado: Si (X) o No 
 
 
Registro fotográfico 
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Ficha: 2849451 
 
Programa de formación complementaria: Trabajador autorizado para trabajo en alturas 
 
Competencia: 220601038 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de 
Seguridad y salud en el trabajo. 

Resultado o resultados de aprendizaje:  

1. Aplicar la normativa de trabajo en alturas de acuerdo con el campo de aplicación.  

2. Implementar medidas de prevención y protección conforme a normativa. 

3. Evaluado: Si (X) o No 
 
 
Registro fotográfico 
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OTRAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

 
 
“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnológicas, 
para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la elaboración de 
planeaciones pedagógicas, los instrumentos de evaluación, material de apoyo, y demás ítems 
necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con 
los lineamientos institucionales. 
 
Fecha: 02/10/2023 a el 06/10/2023 
 
Descripción de la actividad desarrollada: Se asiste a semana de alistamiento y se realizan 
actividades programadas por la subdirección y la coordinación académica. 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de 
gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato. 
 
Fecha: 18/09/2023 
 
Descripción de la actividad desarrollada: Se asistió a la reunión para entrega y revisión de 
informe contractual mensual. 
Se realizó cargue de información en el drive dispuesto por el supervisor y la coordinación 
académica. Link supervisor: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20CO
MERCIO%202023/Ramiro%20Andr%C3%A9s%20Hidalgo%20Gonz%C3%A1lez/DOCUMENTO
S%20CONTRACTUALES/OCTUBRE%202023?csf=1&web=1&e=gJsrIU 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Ramiro%20Andr%C3%A9s%20Hidalgo%20Gonz%C3%A1lez/DOCUMENTOS%20CONTRACTUALES/OCTUBRE%202023?csf=1&web=1&e=gJsrIU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Ramiro%20Andr%C3%A9s%20Hidalgo%20Gonz%C3%A1lez/DOCUMENTOS%20CONTRACTUALES/OCTUBRE%202023?csf=1&web=1&e=gJsrIU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Ramiro%20Andr%C3%A9s%20Hidalgo%20Gonz%C3%A1lez/DOCUMENTOS%20CONTRACTUALES/OCTUBRE%202023?csf=1&web=1&e=gJsrIU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%202023/Ramiro%20Andr%C3%A9s%20Hidalgo%20Gonz%C3%A1lez/DOCUMENTOS%20CONTRACTUALES/OCTUBRE%202023?csf=1&web=1&e=gJsrIU
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